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Spa gn o

da imitare?

La riforma di Sanchez porta il record di contratti stabili: 700 mila in un mese
stretta anti-precarieta e penali perle assunzioni di 30 giorni, Orlando ¢ipensa

ROMA

n freno ai contratti
precari e un soste-
gno agli stipendi
pitt bassi. L'talia
conil ministro Andrea Orlan-
do prova a ispirarsi all'espe-
rienzaspagnola. Ma per giun-
gere a un'intesa tra governo,
sindacati e aziende & impre-
scindibile aprire una nuova
stagione di concertazione.

L'altro pilastro della strate-
gia dell’'esecutivo & arrivare
alvialiberadiunsalario mini-
mo. La Spagna ha approvato
una riforma del mercato del
lavoro dopo nove mesi di di-
battito.

Ilcuore della riforma stabi-
lisce un limite alla flessibili-
ta: vengono introdotti due ti-
pi di contratti di formazione
eunsolomodello atempo de-
terminato con delle causali
molto circoscritte. C'¢ inoltre
una stretta sulle sanzioni per

chinonsiadegua (10 milaeu-
ro per ogni dipendente inte-
ressato) e ogni volta che vie-
ne attivato un contratto infe-
riore ai trenta giorni I'azien-
dadovrapagare unapenale.
Il provvedimento intervie-
ne anche sugli accordi collet-

tivi: quando scade un contrat-
to questo restera valido fino
ad un nuovo patto, mentre
primaentravainvigore un’in-

tesa aziendale. Poi vengono
colpite le esternalizzazioni:
le imprese che si appoggia-
no sulle agenzie interinali
dovranno rispettare i salari
eicontratti collettivi dei set-
toriin cuivengono effettiva-
mente collocati i lavoratori
esterni. Infine, arrivano gli
stagionali  “fissi-disconti-
nui”, ovvero assunti a tutti
gli effetti solo per alcuni me-

si 'anno, avranno gli stessi
dirittidiquellia tempo inde-
terminato e matureranno
purel'anzianita.

La Spagna sembra essere
riuscita a bloccare gli impie-
ghi di brevissima durata, un
fenomeno di cui soffre an-
chel'ltalia. Il governo guida-
todaPedro Sanchez ad apri-
le conta 700 mila nuovi con-
tratti stabili, un record. Inve-

ce, inItalial'occupazione po-
st Covid é ripartita proprio
grazie a un nuovo boom del
precariato.

Amarzol'Istat haregistra-
to un incremento dell’occu-
pazione di 800 mila unita (ri-
spetto al 2021), la meta pe-

r0 sono posti a tempo. Nel
nostro Paese gli occupati
precari ormai arrivano a tre
milioni e 160 mila dipenden-
ti: &il livello pit alto di sem-
pre.L.MON.—
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Cosi Messina su ''La Stampa"

“Lltaliava, ma senza gasrusso ¢ recessione
bene Draghi, una fesseria il voto anticipato™

o=

- Carlo Messina, ad di Intesa

Sanpaolo,
nell'intervista al direttore
Massimo Giannini, pubblica-
ta ieri dal nostro giornale, la
necessita di intervenire per
contrastare |'impoverimen-
to dei salari e I'allargamento
dellediseguaglianze

L
800 mila
Inuovi occupati
registrati dall’Istat
amarzo

la meta ¢ precaria

10 mila

Gli euro di multa previsti
per chiviola
le causali
per gliaccordi a tempo

ha rilanciato
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LE MISURE DEI DUE PAESI

SALARIOMINIMO

Tre milioni di sottopagati
nodeisindacatiallalegge

1 salario minimo consiste

nella paga piti bassa (su ba-
se oraria o mensile) sotto la
quale il datore di lavoro non
puo scendere. Il Parlamento
europeo ha votato una diretti-
va a favore di questa misura,
eppurel'Ttalia e uno dei pochi
Paesi in cui il salario minimo
non esiste. C'¢ un disegno di
legge fermo al Senato dell’ex
ministra Nunzia Catalfo
(M5s) che fissa una retribu-
zione non inferiore al contrat-
tocollettivo nazionale del set-
tore di appartenenza, o co-
munque nonsottoi9eurol'o-
ra. Come spiega Openpolis,
I'entita del salario minimo,
negli Stati in cui esiste, & piut-
tostovariabile. llrange va dai
330 euro al mese in Bulgaria
ai2.200in Lussemburgo, pas-
sando peri1.100in Spagnae

11.500 eurodi Francia e Ger-
mania.

L’obiettivo e far salire le re-
tribuzioni dei lavoratori po-
veriperché sottopagati: inIta-
lia gli working poor ammon-
tano a tre milioni e mezzo di
persone. Isindacati sono con-
trariaunsalariominimo lega-
le perché temono un depoten-
ziamento dei contratti collet-
tivi. E il motivo per cui, ad
esempio, Svezia e Danimar-
ca non lo applicano. Ma in
quegli Statile organizzazioni
sindacalihannoancorala for-
za di obbligare gli imprendi-
tori al rispetto dei contratti.
In Italia invece no. I sindaca-
ti, soprattutto nei servizi,
non riescono pit a imporre
minimisalarialisenza un aiu-
todello Stato. L.MON.—
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IL DEFICIT DI PERSONALE

LaLegarilanciaivoucher
per turismo e agricoltura

non voler sentir parlare

di un mercato del lavoro
piti rigido ¢’& il ministro del
Turismo, Massimo Garava-
glia, che chiede di tornare al
sistema dei voucher. Per col-
mare lamancanzadipersona-
le delle imprese turistiche la
soluzione nell'immediato e il
decreto flussi, con gli immi-
grati che vanno a colmare i
profili che non si trovano. La
proposta dell’esponente del-
la Lega ¢ di aprire un tavolo
per migliorare l'incrocio tra
domanda e offerta. L'accusa
e al reddito di cittadinanza,
che secondo il ministro pena-
lizza alcuni settori, percio au-
spica i voucher almeno in
agricoltura e nel turismo, do-
ve c’é un deficit di personale.
Garavagliahaanche lanciato
T'idea di dare il 50% del Red-

dito agli stagionali, «purché
vadanoalavorare».

Unioncamere e Anpal pre-
vedono un fabbisogno di ol-
tre 387 mila lavoratori per i
servizidiristorazione e allog-
gio; addirittura nei campi
mancano 100 mila stagiona-
li. Tl mismatch - il disequili-
brio tra domanda e offerta -
riguarda anche le mansioni
qualificate: sono introvabili
gli operai altamente specia-
lizzati, ingegneri ed esperti
diinformatica. Un fenomeno
cheisindacati imputano asti-
pendi troppo bassi. Seda una
parte gli imprenditori danno
la colpa al reddito di cittadi-
nanza, dall’altra Cgil, Cisl e
Uil vedono un problemasala-
riale nella fuga dei giovaniita-
liani all’estero. L.MON. —

+ AIPRGOUZONE RISERVATA



18/05/2022
Pag. 22

La Stampa

LECLAUSOLE
Rinnovi non oltre i 2 anni f
deroghefino a settembre
ariforma spagnola inter-  sianomoltodiverse. Innanzi-

viene sulle clausole dei
contratti a tempo determina-
to proprio come aveva fatto il
decreto Dignita dell'allora mi-
nistrodel Lavoro Luigi Di Ma-
io. Quel provvedimento ave-
vamesso dei palettialladura-
ta (massimo 24 mesi) eairin-
novi, incentivando la trasfor-
mazione dei rapporti precari
in stabili, tuttavia il decreto
Dignita e sospeso fino a set-
tembre. La maggioranza, un
anno fa, per sostenere la ri-
presadiedeil vialiberaal pro-
lungamento dei contratti a
termine senza causale (se
concordaticonisindacati).
L’attuale ministro, Andrea
Orlando, segue con attenzio-
ne la situazione in Spagna,
pero ha fatto notare come le
condizioni politiche in Italia

tutto a Roma il governo é so-
stenuto da forze eterogenee,
mentre il premier Sanchez
hail supporto di una maggio-
ranza coesa e di sinistra. In
pil, ledinamiche tra organiz-
zazioni sindacali e imprese
italiane appaiono molto pitt
conflittuali.

Orlando punta su una leg-
ge dellarappresentanzae so-
prattutto sul salario minimo.
Per sostenere gli stipendi fer-
mi e che perdono potere d’ac-
quisto a causa dell'inflazio-
ne, il ministro ha proposto di
legare gli aiuti pubblici alle
aziende che rinnovano i con-
tratti aumentando i salari.
Ipotesi che non é stata accol-
ta con favore dal mondo im-
prenditoriale. LMON.—
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