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Nel Recovery plan 6 miliardi
per il pacchetto infanzia

Il Piano di ripresa e resilienza. Gli interventi previsti comporteranno nel 2026 un aumento del 4%
dell'occupazione femminile, precipitata in marzo a quota 47,5% contro il 65,8% di quella maschile

Valentina Melis

ninvestimento da 4,6 mi-

liardinegliasilinidoenelle

scuole dell'infanzia, 960

milioni per estendere il

tempo pieno e le mense
scolastiche, il completamentodellari-
formadell’assegno unicoperifigli, 400
milioni persostenerel'imprenditoria
femminile e 10 milioni per creareunsi-
stema di certificazione della parita di
genere nelle imprese.

Sono questele principali misure alle
qualiil Pianonazionalediripresaere-
silienza inviatodal Governoa Bruxelles
affidail difficile compito diinvertirela
rottasul frontedell'occupazione fem-
minile, precipitata a marzo al 47,5%
(controil 65,8% deimaschi)edellade-
natalita: nel 2020, con 404mila nati,
I'ltalia registra ufficialmente un calo
del30%delle nasciterispettoaizanni
prima(datilstatdel 3maggio). Larela-
zione virtuosa tralavoro femminile e
natalitaé dimostrata peraltrodal con-
frontocongli altri Paesieuropei,come
laFrancia,iPaesiBassiolaSvezia,dove
a un impegno maggiore delle donne
sul fronte professionale, corrisponde
anche un pit alto tasso di fertilita.

Piu reddito disponibile per la fa-
miglia e piu servizi per la cura di
bambini (e anziani) sono dunque la
chiave peruscire daunaspirale per-

versa nella quale le carenze o i costi
eccessivisul fronte deiservizideter-
minano anchelaminore occupazio-
ne delle donne. Le analisi economi-
chedimostranoinfattiche 'offertadi
servizi accessibili e di qualita riduce
il “salario diriserva” delle madri, cioe
illimite diretribuzione sottoil quale
unamadre nonvaalavorare perché
non e conveniente lasciare il proprio
figlio alle cure di altre persone.
Alleazionipitmiratesull’'infanzia,
sull'occupazione femminile e sulla tu-
tela delle donne nelle aziende, il Pnrr
affianca anche altri investimenti, che
potrebberoavere traglialtrieffetti- se-
condolalogicadel piano -quellodial-
leggerireil caricodicurache gravasulle

donne. Sitrattaad esempiodei 3,3 mi-
liardi investiti nella riforma dell’assi-
stenzaaglianzianinonautsufficienti,
conun potenziamento deiservizi do-
miciliari, e dell'estensione delladigita-
lizzazione nella Pa, che potrebbe favo-
rire, conlo smartworking, unmaggio-
reaccessodelledonneallavoro,anche
in posizioni qualificate, conla chance
di poter conciiare meglio gli impegni
professionali con quelli familiari.

11 Pnrr, che vale 235,12 miliardi di
fondi da spendere frail 2021 e il 2026
(traRecoveryandresilience fund,191,5
miliardi, piano React Eu, 13 miliardi, e
fondi nazionali aggiuntivi, 30,62 mi-
liardi)ipotizzachel'occupazione fem-

minileal 2026, grazie alle misureadot-
tate, aumenti di 4 punti percentuali,
chesignificacirca 372mila postidila-
voroin pil rispetto a oggi.

E chiaro che la chiave del successo
saranell’attuazione pratica degliinve-
stimenti previsti, ciog, come al solito,
nei dettagli. Bisogna capire, cioe, sela
distribuzione deinuovi228mila posti
previsti negli asili nido e nelle scuole
dellinfanzia (inrealtanella fasciadieta
fraze6annilacoperturae giadel9s%,
quindiiproblemiverisononella fascia
0-3anni,conunacoperturadel 25,5%)
sara tale da garantire un servizio effi-
caceanchenelle zone d'Ttaliadove oggi
inidisonoquasiassenti. Se quasitutte
le province emiliane e romagnole, ad
esempio,superanoi33postiogniioo

bambinifrazeroedue anni, raggiun-
gendo quindi la soglia minima di co-
perturarichiestadall’'Europa(peraltro
nellontano 2002), cisono province do-
ve neanche un bambino sudiecihaa
disposizioneun postoal nido: Trapani
(9,7%), Napoli (8,9%), Ragusa (8,7%),
Catania(8,19), Palermo(8%), Cosenza
(7,7%), Caserta (6,6%), Caltanissetta
(6,2%, fonte «Asili nido in Italia», Os-
servatorio Openpolis-Conibambini).
Un altro divario da coprire - media-
mentedel13,8% - e traipostinellasilo
nido nelle grandi citta e quellinei Co-
munidelle aree interne.

La copertura delle spese correnti
perlagestione deinuovipostiinasilo,
poi, e esclusa dal Pnrr, che contempla
solo gli investimenti. Ma & un punto
cruciale per garantirel’accessoaiservi-
zi per tutte le famiglie.

Sulfronte dell’assistenza domici-
liare aglianziani, € poida dimostra-
re quanti posti di lavoro femminili
potranno “liberarsi” da una maggio-
re quantita di servizi: dipende da
quante ore di assistenza saranno
previste per famiglia.

Quantoaifondiperl'imprendito-
ria femminile e perla certificazione
della parita digenere, forse, si poteva
fare di piti: 410 milionisu 235 miliar-
dirappresentanolo 0,17% di tutte le
risorse in campo.

ERIPRODUZIGNE RISERVATA

All'imprenditoria
femminile e alla
certificazione della
parita di genere solo I¢
0,17% delle risorse
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Donne al lavoro

Il tasso di occupazione femminile nei Paesi Ue. Popolazione 20-64 anni. in %
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Fonte: Eurostat



